
Riferimenti normativi 
 
i) L. 15 luglio 1966, n. 604 (Norme sui licenziamenti individuali) 
ii) L. 20 maggio 1970, n. 300 (Statuto dei lavoratori) 
iii) L. 11 maggio 1990, n. 108 (Disciplina dei licenziamenti individuali) 
iv) L 5 giugno 1990, n. 136 (Programma di interventi urgenti per la prevenzione e la lotta contro 

l'AIDS) 
v) D.lgs. 25 Luglio 1998, n. 286 (Testo unico delle disposizioni concernenti la disciplina 

dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero) 
vi) D.lgs. 26 Marzo 2001, n. 151 (Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e 

sostegno della maternità e della paternità, a norma dell'articolo 15 della legge 8 marzo 2000, 
n. 53) 

vii) D.lgs. 9 Luglio 2003, n. 215 (Attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parità di 
trattamento tra le persone indipendentemente dalla razza e dall'origine etnica.) 

viii) D.lgs. 9 Luglio 2003, n. 216 (Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parità di 
trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro e della direttiva n. 
2014/54/UE relativa alle misure intese ad agevolare l'esercizio dei diritti conferiti ai 
lavoratori nel quadro della libera circolazione dei lavoratori) 

ix) L. 1° Marzo 2006, n. 67 (Misure per la tutela giudiziaria delle persone con disabilità vittime di 
discriminazioni) 

x) D.lgs. 11 Aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246) 

xi) D.lgs. 1° Settembre 2011, n. 150 (Disposizioni complementari al codice di procedura civile in 
materia di riduzione e semplificazione dei procedimenti civili di cognizione, ai sensi 
dell'articolo 54 della legge 18 giugno 2009, n. 69) 


